
വനിത ശി� വികസന  ഡയറ
�െട നടപടി�മ�ൾ
(ഹാജർ. AFSANA PERWEEN IAS)

വിഷയം:- വനിത ശി� വികസന വ*+് –ൈസേ/ാ േസാഷ0ൽ പ2തി - 
‘വർ345ി’െല അംഗ�ൾ/് േബാധവൽ/രണ =ാ>് നൽകിയയിന?ിൽ 2022-23

നാലാം  കCാർ5റിൽ െചലവായ Eക അFവദിH ഉ?രവാ*J
 

പരാമർശം: 1. സ.ഉ,(സാധാ) നം. 239/2022 /വശിവിവ, തീയതി : 21/05/2022 

2.
വനിതാ ശി� വികസന ഡയറQ�െട 27.06.2022 തീയതിയിെല ഇേത നം.

സർUലർ

3.
ഈ കാര0ാലയ?ിൽ നിJളള 19/07/2022, 16/12/2022 എYീ തീയതികളിെല

ഇേത നZർ ഉ?രവ്

4. ഈ കാര0ാലയ?ിൽ നിJളള 27/01/2023 െല ഇേത നZർ ഉ?രവ്

5. 25/03/2023 െല ഈ കാര0ാലയ?ിെല ഇേത നZർ ക?് 

6.
ജി\ാതല ഐ സി ഡി എസ് െസ\ിൽ നിY് േ^ാ_ാം ഓഫീസർമാർ ലഭ0മാ/ിയ

വിശദാംശ�ൾ

ഉ?രവ് നം.  DWCD/1214/2022/ICDSA6        തീയതി: 22-11-2023

         അeണവാടികേളാടFബfിH ^വർ?ിUY അേഡാളെസg് =hകളിെല (വർ345ിെല)

അംഗ�ൾ/് നാല് കCാർ5�കളിലായി കാലിക ^ാധാന0ij വിഷയ�ളിൽ റിേസാk് െപkൻസിെന

ഉപേയാഗിm് േബാധവൽ/രണ =ാnകൾ നoYതിേലp് സർ/ാർ അFമതിqെട അടിrാന?ിൽ

പരാമർശം (1) ^കാരം ഫs് അFവദിH ഉ?രവായിts്. ഓേരാ =ാ>ിuം  നൽേകs

േബാധവൽ/രണ =ാvകwെട വിഷയ�wം Eടർ^വർ?ന�wം സംബfിHം, =ാnകൾ

സംഘടി+ിUYEമായി ബfെ+5 നിർേദശ�ൾ സംബfിHം പരാമർശം (2) ^കാരം സർUലർ

yറെ+zവിmിts്.   അE^കാരം ആദ0 |J കCാർ5�കൾ/ാവശ0മായ  Eക പരാമർശം (3) ^കാരം

അFവദിmിts്. 

            േമൽ സാഹചര0?ിൽ വർ345ിെല അംഗ�ൾ/് പരാമർശം (2) ^കാരം നൽകിയിtj

വിഷയ�ളിൽ റിേസാk് െപkണിെന ഉപേയാഗിm് േബാധവൽ/രണ =ാnകൾ നൽ*Yതിേല/്

നാലാം കCാർ5റിെലp് ആവശ0മായ Eക പരാമർശം (4) ^കാരം ജി\ വനിതാ ശി�വികസന

ഓഫീസർമാർ/് ആെക 82,78,750/- ~പ അFവദിm് ഉ?രവായി�J.  എYാൽ അFവദിm

 ശീർഷക?ിെല Eക എൻഹാൻസ് െച� ലഭ0മാUYതിനായി സർ/ാരിൽ സമർ+ിmി�Jെവeിuം

Eക വർ2ി+ിm് ലഭിUകqsായി\.  അ/ാരണ?ാൽ 4-◌ാ◌ം കCർ5ർ Eക ജി\കളിേല/്
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അFവദിH നൽ*കqsായി\.    വർ345ിെല അംഗ�ൾ/് അFവദിm 3 കCർ5റിെലqം

Eകകളിൽ െചലവഴി/ാെത,  Eക അവേശഷിUJെseിൽ ^�ത Eക നാലാം കCാർ5റായി

െചലവഴിUYതിന് പരാമർശം  (5) ^കാരം ജി\കളിേല/് നിർേ�ശം നൽകിയി�J.  അതിനാൽ

പരാമർശം (4) ^കാരം അFവദിm ഉ?രവ് റ�െച�െകാs് ഇതിനാൽ ഉ?രവാ*J. 

         േമൽ സാഹചര0?ിൽ 14 ജി\കളിെലqം േ^ാ_ാം ഓഫീസർമാർ ലഭ0മാ/ിയ 4-◌ാ◌ം

കCർ5റിൽ  ചിലവഴിm    Eക സംബധിm വിശദാംശ�wെട അടിrാന?ിൽ ആെക 73,76,500/- ~പ

�വെട പറqം ^കാരം ജി\ വനിത ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ/് അFവദിm് ഉ?രവാ*J. 

നാലാം കCാർ5റിേല/് ആവശ0മായ Eകqെട വിശദാംശം

�മ നം. ജി\ 
4-◌ാ◌ം കCാർ5ർ

നട?ിയ =ാvകwെട
എ3ം

4-◌ാ◌ം കCാർ5റിൽ
ആവശ0മായ Eക

1 തി�വന�yരം 2697 6,74,250

2 െകാ\ം 2938 6,43,250

3 പ?നംതി5 1107 2,96,750

4 ആല�ഴ 318 3,07,750

5 േകാ5യം 2000 4,27,250

6 ഇz/ി 1449 3,47,500

7 എറണാ*ളം 2858 6,83,500

8 ��ർ 2471 5,98,250

9 പാല/ാട് 2359 6,25,000

10 മല�റം 3649 9,12,250

11 േകാഴിേ/ാട് 2938 7,34,500

12 വയനാട് 874 2,18,500

13 ക�ർ 2504 6,26,000

14 കാസർേഗാഡ് 1143 281750

  ആെക  29305 73,76,500

 (എ�പ?ി |Y് ല�?ി എ�പ?ി ആറായിര?ി അ�റ് ~പ മാ�ം)    
              ജി\ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ ടി Eക ഓേരാ ICDS കളിെലqം
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അeണവാടികwെട എ3?ിന് ആFപാതികമായി അതാത് ശി�വികസന പ2തി ഓഫീസർമാർ/്
ഉ?രവ് സഹിതം ൈകമാേറsEം, ശി�വികസന പ2തി ഓഫീസർമാർ ടി Eക േബാധവൽ/രണ
=ാnകൾ നയിm റിേസാk് േപkൻസിന് അFവദിH നൽേകsEമാണ്.
          Eക െചലവഴിmത് സംബfിm ധനവിനിേയാഗ സാ�0+�ം CDPO മാർ േ^ാ_ാം
ഓഫീസർമാർ iേഖന സമയബfിതമായി ഈ കാര0ാലയ?ിൽ ലഭ0മാേ/sEമാണ്.
           ഇതിനാവശ0മായ െചല� നട+് സാZ?ിക വർഷെ? 2235-02-103-68 (03)(P) എY
ശീർഷക?ിൽ നിJം വഹിേ/sതാണ്.              
 
                                                                               AFSANA PERWEEN IAS

                                      
                                                       വനിത ശി� വികസന ഡയറ
ർ

 

 

എ\ാ ജി\ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർUം

പകർ+്

1)എ\ാ േ^ാ_ാം ഓഫീസർമാർUം

2)എ\ാ ശി�വികസന പ2തി ഓഫീസർമാർUം

3)�^s്, അ/ൗs് െസ�ൻ

4)�^s്, ITെസൽ

5) േ�ാ/് ഫയൽ/ െ�യർ
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